Butiksleder til AO i Risskov — kan du samle holdet og fa
butikken til at spille?

Du behgver ikke veere den, der raber hgjest. Men du skal veere den, der skaber retning,

holder overblikket og far mennesker til at lykkes sammen.

Som butiksleder i AO Risskov far du ansvaret for den daglige drift, kunderne og holdet i

butikken. Du refererer til regionschef Jonas Kvist, som bliver din naermeste leder og

sparringspartner. Sammen med ham og resten af organisationen far du et steerkt

bagland, men det er dig, der seetter retningen i butikken og far hverdagen til at fungere.

Du bliver den, der sikrer, at butikken spiller — bade nar der er god tid til at lasgge planer,

og nar kunderne star i kg, telefonen ringer, og dagen pludselig gar steerkere end

forventet.

Kort sagt: Du skal skabe resultater gennem mennesker. Og du skal have lyst til selv at

veere en synlig del af hverdagen.

Du far ansvaret — men du stér ikke alene

Du arbejder teet sammen med butikkens medarbejdere og de seelgere, der er tilknyttet

omradet. Samtidig har du Igbende sparring med Jonas Kvist om butikkens udvikling,

resultater og de prioriteringer, der skal til for at lykkes.

Sammen sgrger | for at fastholde de kunder, vi allerede har, udvikle nye kunder og skabe

en butik, som bade medarbejdere og kunder har lyst til at komme tilbage til.

Det er blandt andet dig, der:

leder og udvikler medarbejderne gennem daglig sparring, coaching og
udviklingssamtaler

somsaetter budgetter og mal til handlinger, som giver mening i hverdagen

ssikrer en salgsklar, indbydende og driftssikker butik

*planlaegger bemandingen og holder team- og salgsmader

fglger op pa kunder, salg og aktiviteter sammen med szelgerne i omradet

«gar forrest, nar det geelder salg, service og den gode kundeoplevelse

*skaber et arbejdsmiljg, hvor man hjeelper hinanden og tager feelles ansvar

Det betyder ogsa, at du nogle dage skal teenke langsigtet og udvikle forretningen. Andre

dage skal du tage arbejdshandskerne pa og hjaelpe med det, der star lige foran dig.

Begge dele er en vigtig del af jobbet.

Hvem er du?

Du har sandsynligvis erfaring fra handel, teknik, detail eller grossistbranchen. Maske

kender du allerede til VVS, el, veerktgj eller tekniske byggematerialer. Maske ger du ikke.

Branchekendskab er en fordel, men det vigtigste er, at du kan lede mennesker, forsta en

forretning og skabe tillid hos bade kunder og kolleger.

Vi forestiller os, at du:

*er en tydelig og naervaerende leder, som kommunikerer aerligt og klart

*har kommerciel forstaelse og blik for bade kunder, service og resultater

*kan skabe struktur uden at gare tingene mere besveerlige end ngdvendigt

felger op pa aftaler og far initiativer helt i mal

*bevarer roen og den gode tone, nar tempoet stiger

*har lyst til at udvikle medarbejderne og give dem plads til at tage ansvar

«tror pa, at de bedste resultater skabes i feellesskab — bade i butikken og pa tveers af AO

Du ma gerne have ledelseserfaring. Men du behgver ikke have haft praecis denne titel

far, hvis du har det rette drive, den n@dvendige forretningsforstaelse og lysten til at tage

naeste skridt.

Hvad far du hos os?
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Du far en selvsteendig lederrolle med reel indflydelse pa hverdagen og udviklingen i
butikken. Samtidig far du et steerkt bagland og kolleger, der kender markedet, kunderne
og forretningen.

Hos AO forventer vi noget af hinanden. Men vi hjaelper ogsa hinanden. Du bliver derfor
ikke overladt til dig selv med et budget, en nggle og et “held og lykke”.

Jonas Kuvist bliver din naermeste leder og en aktiv sparringspartner i rollen. Derudover
serger vi for en grundig introduktion til forretningen, vores Igsninger og dit ansvar. Har du
brug for at supplere din viden, finder vi sammen de relevante kurser eller
uddannelsesmuligheder.

Bradrene A & O Johansen A/S - vi er klar til fremtiden

AO er en af Danmarks fgrende forhandlere af el, VVS, veerktgj, arbejdstaj, VA og andet
udstyr til bygge- og handveerksbranchen.

Vi har mere end 100 ars erfaring, men vi bruger ikke al tiden pa at kigge bagud. Med
AO365-appen har kunderne butikken i lommen og adgang til omkring 600.000
varevarianter degnet rundt. Det digitale tilbud bliver understgttet af vores butikker i
Danmark og Sverige samt et hgjteknologisk lager, der sikrer hurtig og effektiv levering.
Som butiksleder er du taet pa kunderne. Du hjaelper dem med at finde de rigtige
produkter, bruge vores digitale lgsninger og fa hverdagen til at glide lidt lettere.

Skal AO Risskov vaere din naeste arbejdsplads?

Send dit CV og en kort tekst om, hvorfor jobbet giver mening for dig, via
ansggningslinket.

Vi gnsker tiltreedelse hurtigst muligt og senest den 1. oktober 2026. Vi holder samtaler
lebende og ansaetter, nar vi har fundet den rette.

Har du spargsmal til stillingen, rollen eller hverdagen i butikken, er du velkommen til at
kontakte regionschef Jonas Kvist pa 70 28 11 39 eller jok@ao.dk.

I AO ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi opfordrer alle kvalificerede kandidater til
at sgge stillingen.

Bemaerk: Vi modtager kun elektroniske ansggninger via vores rekrutteringssystem.

Vi gleeder os til at here fra dig.
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